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"Nunca troque o que você mais
quer na vida pelo que você mais

quer no momento, pois os
momentos passam e a vida continua"

Governo de Minas e Unicef lançam campanha 
de apoio à formação de estudantes do ensino

médio para o mundo do trabalho
SEE / Divulgação

A iniciativa 1 Milhão de Oportunidades (1MiO), do Fundo das Nações para a Infância (Unicef) e o Governo
de Minas Gerais, está iniciando a campanha “Um Trem para o Futuro”. Até 27 de setembro, representantes
escolares e educadores terão apoio da iniciativa para implementar os cursos livres do 1MiO, de forma a
auxiliar os estudantes a pensarem seus projetos de vida e prepará-los para uma transição positiva da escola para o
mundo do trabalho. Para acessar a campanha completa acesse: www.1mio.com.br/campanhamg                    Página 7

Minas Gerais dá início à campanha
anual de vacinação antirrábica

 Imunização é a principal forma de prevenir a doença em cães e gatos e será
realizada nos 853 municípios do estado até 30 de setembro

A campanha de vacinação antirrábica animal começou no dia
1º de julho, em Minas Gerais e será realizada até o dia 30 de
setembro em todo o estado. Cada município é responsável por
operacionalizar a vacinação em seus territórios e fornecer in-
formações para a população quanto ao período e locais em
que o serviço vai ocorrer.                                                    Página 6

freepik / drobotdean

Por conta das
eleições municipais,
UFU adota diretrizes

temporárias de
comunicação oficial

Diretoria de Comunicação
Social esclarece sobre procedi-
mentos que serão adotados em
suas publicações nos portais e
mídias sociais a partir deste sá-
bado, 6 de julho, até 27 de ou-
tubro, data do segundo turno

 Página 8
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Artigo de pesquisadores da UFU
sobre covid tem mais de mil citações
Texto produzido no início da pandemia aborda o impacto da doença na

odontologia e diagnóstico do SARS-CoV-2 pela saliva
Foto: Freepik

Um dos artigos do SalivaNano relatou a detecção salivar
de SARS-CoV-2 em quase 12% dos pacientes com swab

nasofaríngeo negativo

O artigo científico torna publi-
camente conhecida uma pesqui-
sa original sobre um determinado
tema. Quando ele é citado por um
outro trabalho científico indica, de
um modo geral, que ele é interes-
sante. E, quanto mais citado,
mais impacto ele causa no meio
acadêmico. 

Destacar-se em um mundo
cada vez mais marcado pelo ex-
cesso de informação, no entan-
to, não é tarefa fácil. Por isso, ter
artigos científicos lidos e referen-
ciados diversas vezes por outros
cientistas é motivo de comemo-
ração entre seus autores. E é o
que vem acontecendo com alguns
trabalhos publicados pelo Grupo
de Inovação em Diagnóstico Sali-
var e Nanobiotecnologia, o Sali-
vaNano, sediado na Universidade
Federal de Uberlândia (UFU).

Até a edição desta matéria (12/
07/2024), o artigo “Coronavirus
COVID-19 impacts to dentistry
and potential salivary diagnosis

”, resultante dos estudos de
pesquisadores do SalivaNano, já
tinha ultrapassado a marca de mil
citações pela plataforma Google
Scholar

(Google Acadêmico). Confira a
reportagem do Portal Comunica
UFU sobre esse trabalho desen-
volvido pelos cientistas do Brasil
e do Canadá.

O texto, publicado na Clinical
Oral Investigations

— revista alemã de reconheci-
do prestígio na odontologia —, foi
acessado mais de 71 mil vezes.
Segundo o docente Robinson
Sabino-Silva, coordenador do Sa-
livaNano e um dos autores do ar-
tigo, o texto está, conforme mo-
nitoramento da  plataforma Altme-
tric, entre os 3% dos trabalhos
científicos com maior visibilidade
em todo o mundo. 

“Pelo nosso conhecimento,
esse foi o primeiro artigo na te-
mática da covid-19 publicado por
pesquisadores brasileiros — o
artigo foi aceito no dia 17 de feve-
reiro de 2020, ainda antes do pri-
meiro caso confirmado de covid-
19 no Brasil em 26 de fevereiro
de 2020 —, o que mostra a capa-
cidade de resposta da ciência bra-
sileira, em especial desenvolvida
por pesquisadores da UFU, para
novos problemas enfrentados pela
sociedade brasileira” destaca Sa-
bino-Silva. 

O artigo, produzido no início da

pandemia de covid-19, salienta o
impacto da covid-19 na odontolo-
gia e sugeria a possibilidade do
diagnóstico da doença pela sali-
va, em vez do incômodo uso do
swab de nasofaringe. 

Outros artigos de pesquisado-
res do grupo também abordaram
o diagnóstico salivar do vírus cau-
sador da covid. Ainda durante a
pandemia, o artigo “One-Year Up-
date on Salivary Diagnostic of
COVID-19”  relatou a detecção
salivar de SARS-CoV-2 em quase
12% dos pacientes com swab na-
sofaríngeo negativo, revelando re-
sultados falso-negativos com
amostras padrão-ouro (considera-
das mais adequadas).

Mais recentemente, em 2023,
outro trabalho do SalivaNano/UFU
demonstrou que ocorre uma de-
tecção do vírus SARS-CoV-2 de
forma similar entre a saliva e o flui-
do de nasofaringe. O resultado foi
obtido a partir de uma revisão sis-
temática com metanálise (mais
alto nível de evidência científica)
de 44 estudos elegíveis e compos-
ta por 14.043 participantes de 21
países. “A detecção múltipla jun-
to com saliva pode aumentar em
3,6% a detecção de SARS-CoV-
2”, afirma o coordenador do gru-
po. O trabalho foi publicado na re-
vista japonesa de revisão com
maior impacto na área da odonto-
logia. 

Esses artigos científicos tam-
bém tiveram a participação da pro-
fessora Ana Carolina Gomes Jar-
dim, que é coordenadora do La-
boratório de Pesquisa em Antivi-
rais no Icbim-UFU. A docente tam-
bém é orientadora no Programa de
Pós-Graduação em Parasitologia
e Imunologia Aplicadas (PPIPA).

As pesquisas do Grupo de Ino-
vação em Diagnóstico Salivar e
Nanobiotecnologia (SalivaNano)
da UFU são realizadas no Labo-
ratório de Nanobiotecnologia “Luiz
Ricardo Goulart” com alunos de
Iniciação Científica do Instituto de
Ciências Biomédicas (Icbim), da
Faculdade de Odontologia (FO) e
dos programas de pós-graduação
em Odontologia (PPGO), em Pa-
rasitologia e Imunologia Aplicadas
(PPIPA) e em Ciências da Saúde
(PPGCSaúde).

Os trabalhos contam com
apoio do Instituto Nacional de Ci-
ência e Tecnologia em Teranósti-
ca e Nanobiotecnologia (INCT
TeraNano) e do Instituto Nacional
de Ciência e Tecnologia em Saú-
de Oral e Odontologia (INCT
Odonto). 

O SalivaNano integra três re-
des de pesquisa financiadas pela
Fundação de Amparo à Pesqui-
sa do Estado de Minas Gerais
(Fapemig): a Rede Mineira de
Saúde Oral e Odontologia, a
Rede Mineira de Diagnóstico de
Doenças Infecciosas (Rede
MinD) e a Imunobioleish-Minas
(rede mineira de imunobiológicos
aplicada a vacinas, biofármacos
e diagnóstico para leishmaniose
visceral). 

O grupo também tem o apoio
do Programa Institucional de In-
ternacionalização da universida-
de (Print UFU), financiado pela
Coordenação de Aperfeiçoamen-
to de Pessoal de Nível Superior
(Capes) para realização de par-
cerias internacionais do Saliva-
Nano com pesquisadores da Su-
écia, Escócia, Canadá e Portu-
gal.
                comunica.ufu.br - Por: Marco Cavalcanti

Eleições municipais:
restrições entraram em
vigor no dia 06 de julho

A exatos três meses para o primeiro turno das eleições
municipais 2024, começa a valer uma série de proibições
aos candidatos – sobretudo aos que ocupam cargos públi-
cos. A maioria das vedações está prevista na Lei nº 9.504/
1997, que estabelece normas para o pleito. De acordo com
o calendário eleitoral, desde o dia 6 de julho, entraram em
vigor as seguintes restrições:  

- contratação de shows artísticos: fica proibida a contra-
tação de shows artísticos pagos com recursos públicos na
realização de inaugurações de obras públicas ou divulga-
ção de prestação de serviços públicos.

- presença em inaugurações: candidatos não podem com-
parecer a inaugurações de obras públicas.

- veiculação de nomes, slogans e símbolos: sites, ca-
nais e outros meios de informação oficial não podem con-
ter nomes, slogans, símbolos, expressões, imagens ou
outros elementos que permitam identificar autoridades, go-
vernos ou administrações, cujos cargos estejam em dis-
puta na campanha eleitoral.

- transferência de recursos: servidores e agentes públi-
cos ficam proibidos de realizar transferência voluntária de
recursos da União aos estados e municípios e dos estados
aos municípios, sob pena de nulidade absoluta. A lei abre
exceção para situações de emergência e de calamidade
pública e quando há obrigação formal preexistente para a
execução de obra ou serviço em andamento e com crono-
grama prefixado.

- publicidade institucional e pronunciamento: fica vedado
o pronunciamento em cadeia de rádio e televisão fora do
horário eleitoral gratuito, salvo quando, a critério da Justiça
Eleitoral, tratar-se de matéria urgente. Além disso, passa a
ser proibida a publicidade institucional de atos, programas,
obras, serviços e campanhas dos órgãos públicos ou das
respectivas entidades da administração indireta, salvo em
caso de grave e urgente necessidade pública.

- nomeação ou exoneração: até a posse dos eleitos, fica
vedado nomear, contratar, remover, transferir ou exonerar
servidor público. A exceção fica por conta de cargos comis-
sionados e funções de confiança. No caso de concursos
públicos, é permitida a nomeação dos aprovados nos cer-
tames homologados até 6 de julho.

Cessão de funcionários
Também a partir deste sábado, órgãos e as entidades da

administração pública direta e indireta podem ceder funcio-
nários à Justiça Eleitoral, em casos específicos e de forma
motivada, quando solicitado pelos tribunais eleitorais.

Neste caso, o prazo vale até 6 de janeiro de 2025 para as
unidades da Federação que realizarem apenas o primeiro
turno das eleições municipais e até 27 de janeiro para os
locais onde houver segundo turno.                                 agenciabrasil.ebc.com.br

Proibições valem para candidatos
que ocupam cargos públicos

"Quanto mais eu vivo, mais eu percebo
o impacto da atitude na vida. Ela é mais

importante que o passado, que
a educação, que o dinheiro, que as

circunstâncias, que os fracassos, que os
sucessos, e do que as outras pessoas

pensam, dizem, ou fazem"
 Chuck Swindoll
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Cobertura da vacina
BCG no Brasil atinge

75,3% neste ano
Em todo o ano de 2023, a cobertura vacinal do

imunizante foi de 79,1%, segundo dados
preliminares do Ministério da Saúde

Nos seis primeiros meses de 2024, 75,3% das cri-
anças com menos de um ano de idade receberam a
vacina BCG em todo o país. Usado para a prevenção
das formas mais graves da tuberculose, o imunizante é
um dos primeiros a serem aplicados nos recém-nas-
cidos brasileiros.  

Em todo o ano de 2023, a cobertura vacinal do
imunizante foi de 79,1%, segundo dados prelimina-
res do Ministério da Saúde. O dia 1º de julho é consi-
derado o Dia da Vacina BCG. A data remete à cria-
ção do imunizante, em 1921, pelos cientistas france-
ses Léon Calmette e Alphonse Guérin. 

“Desde o início de 2023, uma série de ações vem
sendo realizadas para reforçar a cultura de vacinação
no país, com destaque para a estratégia de
microplanejamento, recomendada pela OMS, que
consiste em diversas atividades com foco na realida-
de local”, explica o diretor do Departamento do Pro-
grama Nacional de Imunizações (DPNI), Eder Gatti. 

Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS),
nos países onde a tuberculose é frequente e a vacina
integra o programa de vacinação infantil, mais de 40
mil casos anuais de meningite tuberculosa são evita-
dos. 

Vacina 
A vacina deve ser aplicada o mais precocemente

possível logo após o nascimento em bebês com mais
de dois quilos. Caso não seja possível administrar ain-
da na maternidade, a vacinação deve ocorrer na pri-
meira ida à Unidade Básica de Saúde (UBS). Depois
da aplicação, a reação começa com uma mancha ver-
melha que evolui para uma pequena ferida e, por fim,
vira uma cicatriz.

A tuberculose é transmitida pela bactéria
Mycobacterium tuberculosis, mais conhecida como
bacilo de Koch. Além de atingir os pulmões, os os-
sos, rins e meninges também são afetados. Os prin-
cipais sintomas são tosse – que pode conter sangue,
falta de ar, dor no peito, fraqueza, perda de peso, fe-
bre e sudorese ao final do dia.             Arte/Agência Brasil

Prorrogada a primeira etapa de vacinação
contra brucelose em Minas Gerais

Produtores rurais terão até o dia 31 de julho para vacinar suas bezerras
e até dia 10 de agosto para apresentar a declaração no IMA

IMA / Divulgação

O estado de Minas Gerais é
pioneiro na execução de políticas
públicas para o controle da bru-
celose, zoonose que pode aco-
meter preferencialmente bovinos
e bubalinos. Diante do cenário de
desabastecimento de vacinas
contra a doença no país, com re-
flexo em Minas de um déficit de
aproximadamente 130 mil doses
para o 1° semestre, o Instituto
Mineiro de Agropecuária (IMA),
autarquia vinculada à Secretaria
de Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (Seapa), que supervi-
siona a vacinação no estado se-
guindo as diretrizes do Programa
Nacional de Controle e Erradica-
ção da Brucelose e Tuberculose
Animal (PNCEBT), publicou a
Portaria nº 2.313, no último dia
29/6, prorrogando a primeira eta-
pa de vacinação e a declaração
contra essa enfermidade.

Desta forma, os produtores ru-
rais devem vacinar as fêmeas bo-
vinas e bubalinas, de 3 a 8 me-
ses de idade, até o dia 31 de
julho e declarar, nas unidades do
IMA espalhadas pelo estado, a
imunização desses animais até
10 de agosto de 2024. 

De acordo com dados do PN-
CEBT de Minas Gerais, o esto-
que de imunizantes nos estabe-
lecimentos que comercializam as
vacinas contra brucelose no es-
tado é de cerca de 378 mil do-
ses, da vacina B19, e 146 mil do-
ses, da RB51, distribuídos em
mais de 650 estabelecimentos co-
merciais em 400 municípios mi-
neiros.

O índice vacinal anual determi-
nado pelo programa é de, no mí-
nimo, 80% de fêmeas imunizadas
contra a enfermidade, porém, até
o momento, foram declaradas
apenas 39,5% das bezerras bovi-
nas e bubalinas vacinadas contra
brucelose.

Segundo informações do Mi-
nistério da Agricultura e Pecuária
(Mapa), há previsão de regulari-
zação dos estoques desses imu-
nizantes no país  ainda no segun-
do semestre. A previsão é de que
aproximadamente 14,5 milhões
de doses da vacina B19 serão pro-

duzidas entre junho e dezembro
por laboratórios autorizados pelo
Mapa para abastecer todo o país.

Por ser uma vacina viva, ou
seja, contendo a bactéria causa-
dora da brucelose enfraquecida,
a compra desse imunizante é con-
trolada e somente é permitida
mediante apresentação de recei-
ta emitida por médico veterinário
cadastrado no PNCEBT. Ao ser
adquirido, o imunizante deve ser
mantido entre dois e oito graus
centígrados do momento da com-
pra até a vacinação das fêmeas.

A vacinação contra brucelose
deve ser realizada duas vezes ao
ano por profissionais cadastrados
no IMA em bezerras de 3 a 8 me-
ses de idade. Existem dois tipos
de vacina: a B19 e a RB51, sen-
do que esta pode ser aplicada em
fêmeas com idade superior a 8
meses.

Após o processo vacinal, o
pecuarista deve comprovar que os
animais foram vacinados. Sendo
uma ação obrigatória, a declara-
ção deve ser realizada nas unida-
des do IMA e deve conter o ates-
tado de vacinação emitido por um
veterinário cadastrado no PNCE-
BT, incluindo os dados da nota fis-
cal de compra da vacina.

Obrigações do produtor rural
Além de vacinar seus animais,

o produtor rural deve também rea-
lizar a testagem da brucelose em
machos a partir de oito meses de
idade e em fêmeas imunizadas
com vacina B19 a partir de 24
meses. Além disso, os médicos
veterinários habilitados para diag-
nóstico de brucelose e tuberculo-
se devem enviar relatórios men-
sais dos insumos utilizados e
exames realizados, bem como
notificar o IMA sobre resultados

positivos inconclusivos.
É importante ressaltar que a

vacinação de bovinos e bubalinos
machos não deve ser realizada,
pois a vacina pode causar a do-
ença nesses animais. A marca-
ção dos animais imunizados tam-
bém é obrigatória: as fêmeas va-
cinadas com a B19 devem ser
marcadas no lado esquerdo da
face com o algarismo final do ano
da vacinação,no caso de 2024, o
número 4, já as bovinas vacina-
das com a RB51 devem receber
a marca V.

O pecuarista que não vacinar
o seu rebanho contra a enfermi-
dade pode ser multado no valor
de 25 UFEMGs, o que equivale a
R$ 125,90 por bezerra, tendo
como base o número de fêmeas
de 0 a 12 meses da última decla-
ração prestada ao IMA. Já o pro-
dutor que deixar de declarar a va-
cinação contra brucelose está
sujeito a multa no valor de 5 UFE-
MGs, ou seja, R$ 25,18 por be-
zerra.

O órgão recomenda que os
atestados de imunização sejam
prontamente entregues em um de
seus escritórios seccionais, ou
enviados por e-mail, após o pro-
cesso vacinal. Os modelos des-
ses documentos estão disponíveis
para os médicos veterinários no
site do IMA. 

A brucelose não tem cura e é
caracterizada como uma zoono-
se, ou seja, existe a possibilida-
de de transmissão ao ser huma-
no. Além de causar danos à saú-
de pública do estado, pode oca-
sionar perdas econômicas para o
setor pecuário, uma vez que pro-
voca aborto, queda na produção
de leite e diminuição no ganho de
peso nos animais doentes.

agenciaminas.mg.gov.br
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Vitru Educação lança cultura organizacional
com foco na inovação no setor educacional

A nova jornada une as marcas Uniasselvi e UniCesumar

Waleska Cunha, Vice-Presidente
de Gente & Cultura.

A Vitru Educação, líder
em educação a distância do
país, está fortalecendo ain-
da mais sua cultura organi-
zacional, unindo os valores
e comportamentos das mar-
cas UNIASSELVI e UniCe-
sumar. Após um processo
de imersão coletivo e cola-
borativo com nove meses
de duração, a companhia
anunciou uma cultura que
promove a ética, foco no
estudante, valorização das
pessoas, qualidade acadê-
mica, sustentabilidade e ino-
vação no setor.

 “Na Vitru, a gente acorda
toda manhã com o mesmo
propósito: viabilizar futuros
para que as pessoas possam
realizar os seus sonhos por
meio do aprender. Mantendo
vivos os nossos princípios e
com a essência das marcas
que nos formaram, chega-
mos ao “Jeito Vitru” de ser e
fazer, com foco no fortaleci-
mento da identidade corpo-
rativa e na inovação”, afirma
Waleska Cunha, Vice - Pre-
sidente de Gente & Cultura.

 O ponto de partida para
essa integração foi a con-
versa com os mais de 10 mil
colaboradores. Por meio do
diálogo, a Vitru conseguiu
identificar os diferentes va-
lores e comportamentos
para seguir a estruturação
de um DNA forte, tendo a

área de Gente & Cultura
como protagonista na
construção e na dissemi-
nação desse momento.

 “Fizemos um alinha-
mento e o que encontra-
mos foi uma mínima entro-
pia cultural. As marcas
eram mais parecidas do
que imaginávamos, então
este processo foi um emer-
gir da cultura das marcas
(Uniasselvi e Unicesumar),
foi um processo lindo”, res-
salta Waleska.

 Segundo dados da pes-
quisa global da consultoria
PWC, 66% das empresas
acreditam que a cultura or-
ganizacional é tão impor-
tante quanto as estratégi-
as e o modelo operacional
da empresa.

 “Tudo que estamos fa-
zendo está pautado em
nossos valores. O que va-
mos deixar cada vez mais
claro é o tipo de comporta-
mento que valorizamos
para que tenhamos líderes
conscientes do seu papel e
que sejam líderes de si, de
time e de resultados. Esta-
mos preparando as pesso-
as para a Vitru e para o fu-
turo e queremos elevar
toda essa performance de
forma sustentável”, afirma.

 O projeto teve desafios
que fazem parte de qual-
quer processo de mudança.

Para alinhar os detalhes, a
companhia fez uma constru-
ção bem customizada e co-
laborativa para cada área.

 “Reescrevemos o nosso
propósito de forma mais con-
temporânea e que reflete
nosso momento. Fizemos
um trabalho de quebra de
paradigmas, para que as
pessoas criassem um ambi-
ente único, colocando seus
pontos de vista e pensando
no bem estar geral”, explica
Cunha.

 Para a Vitru, o fortaleci-
mento da cultura organizaci-
onal já está promovendo
mais transparência, integri-
dade, respeito e engajamen-
to, reforçando mais um pas-
so importante para o suces-
so, seja no desenvolvimento
de pessoas ou na geração
de resultados.

 
 Sobre a Vitru

A Vitru é o grupo líder em
EAD no mercado de educa-
ção digital no Brasil. Por meio
de suas marcas investidas,
fornece um ecossistema pe-
dagógico completo com foco
na experiência híbrida de
EAD, baseada em encontros
semanais com tutores dedi-
cados. Tem como missão de-
mocratizar o acesso à educa-
ção no país por meio de um
ecossistema digital.

 Stefany Oliveira - stefany@danthi.com.br

Definido calendário de exigência
do CRLV em Minas Gerais

Seplag / Divulgação

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Seplag-MG),
por meio da Coordenadoria Estadual de Gestão de Trânsito (CET-
MG), definiu o calendário anual de exigência do Certificado de Re-
gistro e Licenciamento do Veículo (CRLV). As datas foram divulga-
das no Diário Oficial do Estado no dia 6 de julho.

Neste ano, os veículos com finais de placas 1, 2 e 3 têm prazo
para licenciamento até o dia 31 de agosto; já os veículos com
placas finais 4,5 e 6 devem renovar o documento até 30 de
setembro; e o prazo para os automotores com placas finais
7,8, 9 e 0 é o dia 31 de outubro.

Com o objetivo de proporcionar mais comodidade aos proprietári-
os de veículos, desde o dia 9 de julho, a CET-MG disponibilizou um
mutirão virtual de atendimento para regularização do CRLV. Por
meio do atendimento on-line, os proprietários de veículos terão a
oportunidade de identificar pendências e obter soluções de forma
simples, rápida, segura e sem a necessidade de deslocamento
até um ponto presencial de atendimento.

O serviço estará disponível no site www.transito.mg.gov.br, na
opção “Consultar Motivo: Veículo Não Licenciado”. Depois de pre-
encher o formulário eletrônico com as informações do veículo, o
sistema informará todas as eventuais pendências para a emissão
do licenciamento.

Caso as dúvidas sobre o CRLV permanecerem, o proprietário do
veículo poderá falar com um atendente, que vai auxiliar sobre os
procedimentos necessários para a regularização do veículo, além
de ajudar na emissão de guias de pagamento.

CRLV
O CRLV é o documento anual que comprova que o veículo está

em condições legais de circulação, conforme determina o Código
de Trânsito Brasileiro (CTB). Além do CRLV, no formato digital ou
impresso, o condutor deverá portar também a Carteira Nacional de
Habilitação (CNH), a Autorização para Conduzir Ciclomotor (ACC)
ou Permissão para Dirigir (PPD).

“O CRLV eletrônico é mais uma facilidade para os condutores e
gestores de frotas. Todas as informações estão disponíveis no ce-
lular, com validade jurídica, e o documento pode ser compartilhado
com outras pessoas que dirigem o mesmo veículo, basta que to-
dos tenham instalado no celular o aplicativo Carteira Digital de Trân-
sito (CDT)”, explica o chefe de Trânsito de Minas Gerais, Lucas
Vilas Boas. O documento também está disponível no MG App,
podendo ser impresso ainda por meio do site
wwww.transito.mg.gov.br.

Durante as blitzes, caso o agente de trânsito tenha condições de
consultar o sistema da CET-MG para verificar se o veículo está
licenciado, o CRLV poderá ser dispensado. Comprovantes de pa-
gamento das taxas e tributos não são válidos para comprovar regu-
laridade do veículo.

Conduzir um veículo que não esteja registrado e devidamente li-
cenciado é infração gravíssima, com multa no valor de R$ 293,47,
sete pontos na CNH e remoção do veículo para um pátio credenci-
ado até a regularização.

Como acessar o CRLV
Para ter acesso ao CRLV 2024, é preciso ter quitado o Imposto

de Propriedade de Veículo Automotor (IPVA), o seguro obrigatório,
a Taxa de Renovação do Licenciamento Anual do Veículo (TRLAV)
e eventuais multas. O veículo também não pode ter restrições judi-
ciais ou administrativas que impedem a emissão do documento.
Por meio do site www.transito.mg.gov.br é possível consultar se
existem pendências que impedem a emissão do licenciamento.

Se o condutor optar por imprimir o CRLV, basta acessar o site da
CET-MG, clicar na aba “veículos”, e depois em “documentos de
veículos”. Para acessar o documento, informar a placa, o Rena-
vam, o CPF ou CNPJ e, por fim, o número do Certificado de Regis-
tro do Veículo (CRV), que é o documento utilizado para compra e
venda do veículo.

A impressão deve ser de boa qualidade, em papel sulfite branco e
no formato A4, com tinta preta, em página única, possibilitando a
leitura do QR-Code. O documento pode ser impresso a qualquer
momento e quantas vezes forem necessárias.

O licenciamento também está disponível no MG App, no portal de
serviços da Secretaria

agenciaminas.mg.gov.br
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Ministério da Saúde cria
grupo para propor ações
de cuidados a pessoas

com autismo
Membros do grupo de trabalho serão

indicados em 15 dias

Portaria do Ministério da Saúde publicada no dia 04 de ju-
lho, no Diário Oficial da União institui grupo de trabalho sobre
transtorno do espectro autista (TEA). A proposta é estruturar
ações integradas no âmbito da saúde para qualificar o cui-
dado integral a pessoas com TEA.  

Dentre as atribuições do grupo estão:
- assessorar tecnicamente a Secretaria de Atenção Espe-
cializada à Saúde na proposição de políticas, programas e
atividades referentes ao cuidado integral às pessoas com
TEA;
- propor a atualização da linha de cuidado e das diretrizes
de atenção às pessoas com TEA e das diretrizes da
estimulação precoce;
- propor a revisão da Caderneta da Criança, que traz infor-
mações sobre autismo;
- apoiar a elaboração de protocolos clínicos e diretrizes
terapêuticas com finalidade de qualificar o diagnóstico de
pessoas com TEA;
- discutir a incorporação de novas tecnologias para o cui-
dado de pessoas com TEA nos serviços de saúde;
- apoiar a elaboração de estudos para a incorporação de
medicamentos para autismo;
- apoiar a elaboração de pesquisa rápida de evidências
sobre eficiência/eficácia quanto ao uso de abordagens te-
rapêuticas para pessoas com TEA;
- incentivar a qualificação dos profissionais que atuam nos
serviços de saúde; e
- apoiar a elaboração de estratégias de comunicação para
o enfrentamento às notícias falsas relacionadas ao TEA.
De acordo com a portaria, os membros do grupo de traba-
lho e seus respectivos suplentes serão indicados no prazo
de 15 dias. “Os representantes serão indicados pelos titu-
lares dos órgãos, preferencialmente, a partir de critérios
de qualificação técnica e experiência no campo das políti-
cas públicas para pessoas com deficiência”, define a por-
taria.
“O coordenador do grupo de trabalho poderá convidar, sem
direito a voto, representantes de outros órgãos e entida-
des, públicas ou privadas, bem como especialistas em as-
suntos afetos ao tema em discussão, cuja presença pon-
tual seja considerada necessária ao cumprimento do dis-
posto nesta portaria”, esclarece.
A previsão é que o grupo se reúna em caráter ordinário
mensalmente e, em caráter extraordinário, sempre que
convocado pelo coordenador, durante o prazo de 365 dias,
que poderá ser prorrogado uma única vez, por igual perío-
do. 
O relatório final das atividades do grupo deve ser encami-
nhado ao ministro da Saúde, até 30 dias após a conclusão
dos trabalhos.

agenciabrasil.ebc.com.br

Trilhas de Futuro Educadores forma os
primeiros servidores nos cursos de mestrado
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Talisson de Souza Lopes é professor de Geografia na Escola Estadual
Henrique de Souza Filho, em Ribeirão das Neves

Um passo importante
para mudar o futuro de
quem sempre sonhou com
uma especialização em ní-
vel universitário, mas teve
que adiar a conquista por
alguns anos. Assim pode
ser definido o Trilhas de Fu-
turo Educadores na vida do
professor de geografia Talis-
son de Souza Lopes, da Es-
cola Estadual Henrique de
Souza Filho, em Ribeirão
das Neves, na Região Me-
tropolitana de Belo Horizon-
te.

Ele é um dos primeiros
estudantes do mestrado do
projeto do Governo de Mi-
nas, coordenado pela Se-
cretaria de Estado de Edu-
cação de Minas Gerais
(SEE/MG). Talisson acabou
de concluir a pós-graduação
em Direito Ambiental, na
Escola de Ensino Superior
Dom Helder Câmara, em
Belo Horizonte. 

“É uma realização profis-
sional, não sei se chegaria
ao título de mestre se não
fosse o Trilhas Educadores.
Essa conquista é graças ao
programa”, conta o profes-
sor, que pretende ir além.

“Meu sonho ainda não pa-
rou, agora meu objetivo é o
doutorado, que ficarei muito
feliz e honrado se fizer pelo
Trilhas Educadores, esse
projeto fantástico de valori-
zação dos servidores”, diz.
O professor de Geografia
agora pretende levar todo
conhecimento para aprimo-
rar as aulas na unidade onde
leciona e melhorar a quali-
dade do ensino público.

Criado em 2022, o Trilhas
de Futuro Educadores ofe-
rece, gratuitamente, cursos
de Aperfeiçoamento, Pós-
Graduação Lato Sensu e
Stricto Sensu para servido-
res da SEE/MG. O Estado
está investindo cerca de
R$120 milhões no projeto
para custear os cursos e
pagamentos de diárias e
transporte para os servido-
res beneficiados.

Transformar a educação
pública mineira

Com duas edições lança-
das e uma terceira em an-
damento, o projeto tem
como objetivo promover a
valorização dos servidores
da rede estadual mineira,
aprimorando as suas com-
petências e habil idades,
além de contribuir para aper-
feiçoar a qualidade do ensi-
no ofertado na rede estadu-
al pública mineira.

Aproximadamente 10 mil
servidores já foram contem-
plados, lotados em diversos
municípios das 47 Superinten-
dências Regionais de Ensino
(SREs), da Unidade Central,
além das instituições vincula-
das à SEE/MG, como as fun-
dações Caio Martins (Fucam)
e Helena Antipoff (FHA).

Impacto na vida
profissional e pessoal
A analista educacional e

inspetora escolar da SRE de
Uberaba, Edilaine Mendes
Dias de Andrade representa
este universo de servidores.
O mestrado surgiu em sua
vida de forma inesperada e ela
não pensou duas vezes para
abraçar a oportunidade.

“O curso trouxe um ama-
durecimento e visão mais
ampla de vida, me ajudou a
compreender as políticas
educacionais de forma mais
assertiva, enriquecendo de
forma significativa minha
carreira profissional”, diz.
Edilaine descreve sua forma-
ção e como planeja ajudar na
formação dos estudantes.
“Cursei Desenvolvimento Pro-
fissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino Aprendi-
zagem, estudando a educa-
ção financeira como discipli-
na eletiva no Novo Ensino
Médio. Escolhi essa temática
porque acredito que a educa-
ção financeira é fundamental
na formação dos jovens. Com
essa formação, pretendo aju-
dar outras escolas na esco-
lha consciente e participativa
das eletivas”.

Edições
Na primeira edição, houve

oferta de cursos de especiali-
zação, MBA, mestrado e dou-
torado a todos os servidores
efetivos e estáveis da SEE/
MG. Na segunda edição, além
dos cursos de mestrado e
doutorado, houve oferta de
cursos de aperfeiçoamento
abertos a todos os servidores
efetivos, contratados, convo-
cados, recrutamento amplo,
além dos efetivos da Fucam e
FHA.

Na terceira edição, que está

com inscrições abertas para
credenciamento das institui-
ções, serão ofertadas mais
250 vagas de mestrado aos
servidores efetivos e estáveis.
Os interessados que cum-
prem os requisitos para as
vagas poderão se inscrever a
partir do dia 13 de agosto.

Credenciamento IES
Instituições de Ensino Su-

perior (IES) interessadas em
ofertar cursos por meio do
Projeto Trilhas de Futuro Edu-
cadores, da SEE/MG, devem
realizar seu credenciamento
até 30 de julho. O processo
está aberto para instituições
públicas e privadas que dispo-
nibilizam vagas em cursos de
pós-graduação stricto sensu
(mestrado) nas áreas menci-
onadas no edital.

O Edital de Credenciamen-
to 01/2023 está disponível no
site da SEE/MG com todas as
informações e critérios de se-
leção. Para participar do pro-
jeto, as IES devem enviar via
Sistema Eletrônico de Infor-
mações (SEI), do Governo de
Minas Gerais, a documenta-
ção exigida no edital até o dia
30 de julho.

As vagas de mestrado para
a contratação em 2024 são
em seis temáticas: Gestão de
Projetos, Gestão Pública e
Sociedade, Políticas Educaci-
onais, Gestão e Avaliação da
Educação Pública, Docência:
Formação, Trabalho e Práti-
cas Educativas e Gestão da
Inovação.

As instituições já credenci-
adas para oferecer o Trilhas
de Futuro Educadores, com
documentação vigente, tam-
bém podem se inscrever
para oferecer cursos nesta
nova etapa. Neste caso, é ne-
cessário apresentar um novo
formulário da Proposta Téc-
nica Pedagógica, conforme
especificado no edital.

As IES podem solicitar
mais informações e es-
clarecimentos sobre a re-
abertura do edital pelo e-

mail sda.projetoformacao@educacao.mg.gov.br

e pelo site do Trilhas de Futu-
ro Educadores.

agenciaminas.mg.gov.br
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UBERLÂNDIA E REGIÃO

Minas Gerais dá início à campanha
anual de vacinação antirrábica

 Imunização é a principal forma de prevenir a doença em cães e gatos e será
realizada nos 853 municípios do estado até 30 de setembro

freepik / drobotdean
A campanha de vacinação an-

tirrábica animal começou no dia
1º de julho, em Minas Gerais e
será realizada até o dia 30 de se-
tembro em todo o estado. Cada
município é responsável por ope-
racionalizar a vacinação em seus
territórios e fornecer informações
para a população quanto ao perí-
odo e locais em que o serviço vai
ocorrer.

A meta é imunizar 80% da po-
pulação canina e felina de Minas
Gerais e, para tanto, a Secretaria
de Estado de Saúde de Minas Ge-
rais (SES-MG) enviou 3.290.700
doses da vacina para os 853 muni-
cípios. Nas próximas semanas,
mais 1,2 milhão de doses serão
disponibilizadas.

“A vacinação é uma medida pre-
ventiva essencial em áreas urba-
nas, sendo responsável pela redu-
ção do número de casos de raiva
em cães e gatos e, consequente-
mente, em humanos. A vacina é
gratuita e muito segura”, explica o
subsecretário de Vigilância em
Saúde da SES-MG, Eduardo Cam-
pos Prosdocimi.

Ele alerta ainda que os tutores
devem levar seus animais para se
vacinar anualmente para garantir a
proteção. “Esse é um cuidado fun-
damental com os nossos bichinhos
e com a nossa saúde, pois a raiva
é transmitida pela mordedura e pode
levar tanto os animais quanto as
pessoas à morte”.

Minas Gerais tem mantido boas
coberturas vacinais nos últimos
anos. Conforme dados da Coorde-
nação Estadual de Vigilância em
Zoonoses (CEVZ) da SES-MG, 88%
dos cães foram vacinados e 91%
dos gatos receberam proteção com
o imunizante em 2022. Em 2023,
os índices foram de 92% e 102%,
respectivamente, com um total de
3.914.303 animais vacinados.

Os municípios têm autonomia
para realizar a vacinação em seus
territórios em outros períodos, des-
de que a ação seja planejada e
comunicada com antecedência à
Unidade Regional de Saúde (URS).
Da mesma forma, cada Secretaria
Municipal de Saúde fica responsá-
vel por definir uma data estratégica
como dia D de vacinação, bem
como realizar ações de mobiliza-
ção para promover a imunização
dos animais.

A SES-MG realiza reuniões anu-
ais com as referências técnicas de
zoonoses das 28 URS de Minas,
para traçar as diretrizes da campa-
nha e reforçar a importância da va-
cina. 

“Nas reuniões online com os téc-
nicos das regionais e dos municí-
pios, principalmente os que apre-
sentam baixas coberturas vacinais,
são apresentados os resultados da
campanha dos anos anteriores, dis-
cutimos estratégias de planejamen-

to, fazemos cálculos de estimativa
populacional, esclarecemos tópicos
sobre a doença, treinamos os vaci-
nadores e definimos propostas de
educação em saúde, mobilização
e divulgação”, enumera o subsecre-
tário Eduardo Prodoscimi.

A doença
A raiva é uma zoonose consi-

derada infecciosa e grave, que
pode ser transmitida dos animais
ao homem e vice-versa. Causada
por um vírus, a doença afeta o sis-
tema nervoso central e possui ní-
vel elevado de letalidade, na mai-
oria dos casos, tanto nos animais
quanto em humanos.

A transmissão ocorre por mor-
deduras, arranhões e lambidas de
animais doentes. Cães, gatos e
morcegos são as principais fon-
tes de infecção nos ambientes
urbanos.

De acordo com os dados da
CEVZ, de janeiro a abril deste ano
não foram notificados casos de
raiva em cães, gatos ou humanos
no estado. Em 2022, Minas teve
dois casos de raiva, sendo um em
cachorro e um em gato. Em 2023,
não foram notificados casos em
cães ou gatos.

Nos humanos, foram registra-
dos quatro casos no município de
Bertópolis em 2022, e um caso
no município de Mantena, em
2023, todos com evolução a óbi-
to.

A raiva, humana e animal, faz
parte da Lista Nacional de Notifi-
cação Compulsória e a comuni-
cação da doença deve ser imedi-
ata.

A notificação pode ser feita
pelos próprios cidadãos, por pro-
fissionais de saúde ou responsá-
veis pelos serviços públicos e pri-
vados de saúde, além de estabe-
lecimentos públicos ou privados
educacionais, unidades laborato-
riais e instituições de pesquisa,
ou por estabelecimentos públicos
ou privados relacionados ao ma-
nejo de animais.

Sintomas
O principal sintoma da doença

em cães e gatos é a mudança de
comportamento. A maioria dos
animais apresentam sinais como
salivação excessiva, dificuldade
para engolir, alterações nos hábi-
tos alimentares e até paralisia.

“Se os tutores observarem qual-

quer um desses sintomas, devem
considerar a suspeita de raiva. Se
for possível, é importante deixar o
animal em observação por até 10
dias em um local seguro, sem
acesso à rua, com comida e água
disponíveis e entrar em contato
com o serviço de zoonoses do mu-
nicípio para notificar o caso”, ori-
enta o subsecretário Eduardo
Prosdocimi.

Se houver acidente ou agres-
são por animal desconhecido ou
com suspeita de raiva, é essenci-
al limpar o ferimento com bastan-
te água corrente e sabão ou de-
tergente, para diminuir o risco de
infecção e procurar uma Unidade
Básica de Saúde (UBS) o mais
breve possível.

Prevenção e cuidados
  A vacinação é a forma mais

segura para prevenir a raiva, por-
tanto, os animais de estimação
devem ser levados para vacinar
durante as campanhas anuais;

  É recomendável evitar con-
tatos desnecessários com ani-
mais desconhecidos, especial-
mente se estiverem se alimentan-
do, com crias ou dormindo;

 É preciso ter cuidado com
morcegos e animais silvestres,
pois eles também podem trans-
mitir o vírus da raiva para os hu-
manos;

  Se o animal apresentar sin-
tomatologia compatível com a rai-
va e não houver possibilidades de
observação em local seguro, é re-
comendado que a eutanásia seja
feita por profissional habilitado;

  A profilaxia pré-exposição é
uma medida de prevenção indica-
da apenas para pessoas com ris-
co de exposição permanente,
como veterinários, profissionais de
laboratórios, pessoas que atuam
diretamente no manejo de animais
durante suas atividades ocupaci-
onais, entre outros;

  A profilaxia antirrábica hu-
mana com sorovacinação ou va-
cinação está disponível em todas
as URS e nos municípios jurisdi-
cionados, sendo indicada confor-
me a avaliação do profissional de
saúde responsável pelo atendi-
mento.

 A SES-MG disponibiliza mais
informações sobre a raiva no site:
www.saude.mg.gov.br/raivahuma-
na

agenciaminas.mg.gov.br

Banco de Desenvolvimento
de Minas Gerais passa a

contribuir com a Pesquisa
Focus, do Banco Central
BDMG é primeiro banco regional de

desenvolvimento a participar do
relatório econômico 

BDMG / Divulgação

No dia 1º de julho foi publicada a primeira Pesqui-
sa Focus com contribuições do Banco de Desen-
volvimento de Minas Gerais. 

O BDMG se tornou o primeiro banco regional de
desenvolvimento a participar da publicação do Ban-
co Central. 

Divulgado às segundas-feiras, o material traz a
evolução gráfica e o comportamento semanal das
projeções para índices de preços, atividade econô-
mica, câmbio, taxa Selic, entre outros indicadores
do mercado e do cenário econômico brasileiro. 

“Somos o segundo banco de desenvolvimento do
país a responder ao relatório, uma vez que o BNDES
já responde. Em Minas, seremos a terceira institui-
ção financeira a participar do projeto. Entendo que
isso é resultado do reconhecimento da imagem do
BDMG e do trabalho sério realizado nos últimos anos”,
ressalta o presidente Gabriel Viégas Neto. 

A inclusão ocorre após o BDMG passar a publi-
car boletins econômicos mensais sobre Comércio,
Serviços, Produção Industrial e Mercado de Traba-
lho em Minas, como forma de contribuir com a aná-
lise econômica do estado. 

A Pesquisa Focus reúne as expectativas
macroeconômicas informadas por um grupo de 172
instituições financeiras participantes no que diz res-
peito ao cenário econômico brasileiro. 

agenciaminas.mg.gov.br

"Entender a vontade de Deus
nem sempre é fácil, mas crer que

ele está no comando e tem um
plano para nossa vida, faz a ca-

minhada valer a pena"



7O UNIVERSITÁRIO - JULHO DE 2024

Fone: (34) 98829-1421

seragroservicos@outlook.com

Governo de Minas e Unicef lançam
campanha de apoio à formação de estudantes
do ensino médio para o mundo do trabalho

SEE / DivulgaçãoA iniciativa 1 Milhão de
Oportunidades (1MiO), do
Fundo das Nações para a
Infância (Unicef) e o Gover-
no de Minas Gerais, está
iniciando a campanha “Um
Trem para o Futuro”. Até 27
de setembro, representan-
tes escolares e educadores
terão apoio da iniciativa
para implementar os cursos
livres do 1MiO, de forma a
auxiliar os estudantes a pen-
sarem seus projetos de vida
e prepará-los para uma tran-
sição positiva da escola para
o mundo do trabalho. Para
acessar a campanha
c o m p l e t a  a c e s s e :
www.1mio.com.br/campanhamg

Em 2024, a campanha
“Um Trem para o Futuro”
apresenta dois desafios
para reconhecer o trabalho
das comunidades escolares
mais engajadas nas forma-
ções da iniciativa. Na mo-
dalidade “Estações das
Habilidades”, abertas para
todas as escolas de ensino
médio, o foco é formar o
maior número possível de
estudantes em cursos livres
por escola. As unidades es-
colares que certificarem o
maior número de estudan-
tes nos cursos livres do
1MiO serão reconhecidas
pela iniciativa. 

Já as escolas de Ensino
Médio de Tempo Integral
Profissional (EMTI Profis-
sional), terão acesso a um
desafio extra, o “Expresso
para o Futuro”. Cada esco-
la deve publicar no Insta-
gram um vídeo (de até 1
minuto e 30 segundos) so-
bre as aspirações e de-
mandas dos estudantes
para pensar seus projetos
de vida no mundo do tra-
balho e como a comunida-
de escolar pode apoiar
nessa transição. Cada ví-
deo deve ser publicado
com a hashtag #Expresso-

ParaOFuturo e inscrito
pelo formulário disponível
no regulamento do desafio:
www.1mio.com.br. As comu-
nidades escolares têm até o
dia 27 de setembro para con-
correr nas duas modalidades
de desafios.

“Convidamos todos os
estudantes a acessarem a
plataforma, realizarem os
cursos e se qualificarem. A
campanha estimula o diálo-
go por meio da produção do
vídeo sobre como a comu-
nidade escolar pode ajudar
nos projetos de vida em re-
lação ao trabalho. Espera-
mos que todos possam par-
ticipar, pois é uma grande
oportunidade”, afirma a co-
ordenadora de Ensino Mé-
dio da SEE/MG, Vanessa
Nicoletti. 

“Essa chance de aproxi-
mar as juventudes de Minas
Gerais da Plataforma 1MiO
é muito importante para nós.
Trabalhamos para construir
um ecossistema de forma-
ção profissional com cursos
livres e oficinas de projeto
de vida, cuidadosamente
pensados para apoiar ado-
lescentes e jovens nessa
transição da escola para o
mundo do trabalho”, explica
a oficial do Unicef, Juliana
Sartori. 

As atividades da 1Mio
são desenvolvidas em par-
ceria com os estudantes
público-alvo da iniciativa.
“Toda essa campanha foi
construída a partir de escu-
tas com estudantes e edu-
cadores da rede pública,
por isso consideramos fun-

damental  reconhecer o en-
gajamento das comunida-
des escolares que mais for-
marem jovens e se engaja-
rem nas oficinas”, concluiu.

Além do reconhecimento
para gestores escolares,
educadores e estudantes, a
iniciativa 1MiO tem traba-
lhado para gerar oportuni-
dades de aprendizagem,
estágio e emprego formal
junto a empresas parceiras
do estado mineiro. Essa
articulação do setor produ-
tivo deve gerar oportunida-
des de emprego para ado-
lescentes e jovens em todo
o estado.

Sobre a 1Mio
O 1MiO é uma parceria

entre as Nações Unidas,
governos, empresas priva-
das e organizações civis que
se unem com o objetivo de
proporcionar a jovens e ado-
lescentes, com idades entre
14 e 29 anos, em situação
de vulnerabilidade, acesso a
oportunidades de ensino de
qualidade, habilidades digi-
tais, conexão com a internet,
participação cívica, treina-
mento profissional e empre-
gabilidade, por meio de pro-
gramas de aprendizagem,
estágio e emprego. 

Em Minas Gerais, a inici-
ativa conta com a participa-
ção da Secretaria de Esta-
do de Desenvolvimento
Econômico (Sede-MG), Se-
cretaria de Estado de Edu-
cação (SEE) e a Secretaria
de Estado de Desenvolvi-
mento Social (Sedese). 

agenciaminas.mg.gov.br

OMS lança diretrizes inéditas para
tratamento contra o tabagismo
A Organização Mundial da Saúde (OMS) publicou no dia

2 de julho, um conjunto de intervenções contra o tabagis-
mo, incluindo apoio comportamental a ser oferecido por
profissionais de saúde, intervenções digitais e tratamen-
tos farmacológicos. Esta é a primeira vez que a entidade
apresenta diretrizes para o tratamento contra o tabagis-
mo.  

A proposta, segundo a OMS, é ajudar mais de 750 mi-
lhões de usuários de tabaco que desejam abandonar o con-
sumo de diversos derivados do tabaco, incluindo os tradi-
cionais cigarros, narguilés, produtos de tabaco sem com-
bustão, charutos, tabaco de enrolar e produtos de tabaco
aquecido (HTP).

“Essas diretrizes representam um marco crucial na nos-
sa batalha global contra esses produtos perigosos”, ava-
liou o diretor-geral da OMS, Tedros Adhanom Ghebreye-
sus. A estimativa da entidade é que mais de 60% dos 1,25
bilhões de usuários de tabaco em todo o mundo – mais de
750 milhões de pessoas – desejam parar de fumar, mas
70% não têm acesso a serviços eficazes.

Recomendações
De acordo com a OMS, a combinação de farmacotera-

pia com intervenções comportamentais aumenta signifi-
cativamente as taxas de sucesso no abandono do taba-
gismo. “Países são incentivados a fornecer esses trata-
mentos sem custos ou com custos reduzidos para melho-
rar a acessibilidade, especialmente em nações de baixa e
média renda”.

Dentre as diretrizes, a entidade recomenda o uso de va-
reniclina, medicamento que tem a função de diminuir o de-
sejo intenso de fumar, além de aliviar crises de abstinência
(sintomas mentais e físicos que ocorrem após a interrup-
ção ou diminuição do consumo da nicotina).

Outra recomendação é a terapia de reposição de nicoti-
na (TRN), que pode ser feita, segundo critério clínico, utili-
zando goma de mascar de nicotina, pastilha de nicotina ou
adesivo transdérmico de nicotina.

As diretrizes incluem ainda medicamentos como bupro-
piona ou cloridrato de bupropiona (antidepressivo) e citisi-
na (fármaco à base de plantas) no tratamento contra o ta-
bagismo.

A OMS também recomenda intervenções comportamen-
tais, incluindo aconselhamento breve com profissionais de
saúde, com tempo médio de 30 segundos a três minutos,
oferecido como rotina em ambientes de cuidados em saú-
de, além de apoio comportamental mais intensivo por meio
de aconselhamento individual, em grupo ou por telefone.

Dentre as intervenções digitais sugeridas pela entidade
estão mensagens de texto, aplicativos para smartphone e
programas de internet a serem utilizados como “comple-
mentos ou ferramentas de autogestão”.       agenciabrasil.ebc.com.br
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Extratos bancários
têm termos padronizados

Mudança abrange inicialmente
operações de saque e depósito

Os termos utilizados nos extratos bancários passa-
ram a ser padronizados no dia 8 de julho. De acordo
com a Federação Brasileira de Bancos (Febraban), a
mudança vai abranger inicialmente as denominações
existentes para as operações de saque e depósito. Pos-
teriormente, as demais operações financeiras serão in-
cluídas no processo de padronização.  

Pela nova nomenclatura, operações como “depósito
de cheque no ATM”, utilizada por algumas instituições
financeiras quando o cliente deposita cheque nos cai-
xas eletrônicos (ATM) da agência, passam a ser des-
critas no extrato com a sigla “DEP CHEQUE ATM”.

Já as operações em que o cliente saca dinheiro em
espécie no caixa convencional da agência, com o car-
tão da conta, serão impressas nos extratos como “SA-
QUE DIN CARTAO AG”.

Segundo o diretor adjunto de Serviços da Febraban,
Walter Faria, a medida tem o objetivo de tornar a com-
preensão das informações mais acessível, principalmen-
te para os clientes que têm ou precisam acessar contas
bancárias de mais de uma instituição financeira.

“Atualmente, os bancos usam mais de 4 mil tipos de
nomenclaturas diferentes em suas operações, o que
gera diferenças significativas entre eles para um mes-
mo tipo de operação financeira”, destacou.

agenciabrasil.ebc.com.br

Por conta das eleições municipais,
UFU adota diretrizes temporárias

de comunicação oficial
Diretoria de Comunicação Social esclarece sobre procedimentos que serão
adotados em suas publicações nos portais e mídias sociais a partir deste

sábado, 6 de julho, até 27 de outubro, data do segundo turno

As instituições públicas
federais brasileiras terão
que seguir procedimentos
especiais durante o perí-
odo de defeso eleitoral.
Isso significa que, ao lon-
go dos três meses que an-
tecedem o primeiro turno
das eleições municipais
de 2024 - marcado para 6
de outubro - e das três se-
manas que antecedem o
segundo turno - agendado
para 27 de outubro -, os
agentes públicos deverão
cumprir restrições acerca
da publicidade institucional
previstas pela Lei nº 9.504,
de 1997

(Lei Geral das Eleições);
pela Lei Complementar nº
64, de 1990

(Lei de Inelegibilidades),
e pelas resoluções expe-
didas pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral. 

Desta forma, nesse pe-
ríodo, ficam arquivados
nos canais de divulgação
oficiais da Universidade

Federal de Uberlândia
(UFU) os conteúdos que
permitam identificar candi-
datos, autoridades, gover-
nos ou administrações,
cujos cargos estejam em
disputa na campanha elei-
toral, ainda que a divulga-
ção tenha sido autorizada
em momento anterior. 

Além disso, seguindo as
recomendações contidas
na cartilha “Condutas
Vedadas aos Agentes
Públicos Federais em
Eleições”

, elaborada pela Advoca-
cia-Geral da União (AGU),

a UFU desativará tempo-
rariamente os comentári-
os em seus perfis oficiais
nas mídias sociais. Ressal-
te-se que os contatos por
mensagens privadas nes-
tas plataformas continua-
rão abertos e que, tão logo
o período eleitoral acabe,
a interação por comentá-
rios nas postagens será
reativada.

Continue acompanhando
as notícias da Universidade
Federal de Uberlândia pelo
h t t p s : / /
www.comunica.ufu.br.

Portal Comunica UFU

"Superar é preciso.
Seguir em frente é essencial.

Olhar pra trás é perda de tempo.
Passado se fosse bom era presente"

Clarice Lispector


